® indi

{ omerciarios
Séo Sebastiao do Cai - RS A casa da familia comerciaria
Rua Pinheiro Machado, 533,Centro- CEP: 95760-000- S3o Sebastido do Cai/RS
Contatos: E-mail: sindcomerciarioscai@ig.com.br Site: sindicomerciarioscai.com.br
Fones: (51)3635-1926/2072/0151
CNPJ:90.874.652/0001-48
Circular 03/2014

Sao Sebastido do Cai, RS, 05 de novembro de 2014.
Aos Escritérios Contabeis e Empresas Comerciais:
1) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2014: REAJUSTE SALARIAL E NOVOS VALORES PARA OS PISOS
SALARIAIS:
Comunicamos que foi firmada a Convencao Coletivalcbalho 2014, entre o Sindicato dos Comerciadgios Sindilojas
(Sindicato do Comércio Varejista de Montenegro)jnitedo as seguintes condiges de trabalho e saf@ra o periodo de
01/03/14 a 28/02/2015. A copia da convencao poskar&xtraida no site do MTEMw.mte.gov.by sob MR067837/2014 ou no
site do Sindicato (www.sindicomerciarioscai.com.br)
AJREAJUSTE SALARIAL INTEGRAL: O reajuste geral é de 7%(sete por cento), davamicado sobre os salarios devidos
em 01/03/2013 ou seja cumulativamente, em cimaptiaacdo do percentual previsto na Convencao/2QHata base é 01 de
margo, portanto este reajuste é devido a part1d@3/2014e os vencimentos basicos reajustados ndo poderao iséeriores
aos valores dos pisos salariais, relacionados a segos itens B1 e B2:
B)PISOS SALARIAIS DIFERENCIADOS POR MUNICIPIOS-MARC 0/2014 :Os novos pisos salariais acordados a partir
de 01/03/2014, séo os seguintes:
B.1)Municipios Sao Sebastido do Cai, FelizoB Principio, Tupandi, Sdo José do Horténcio, ValReal e Linha Nova
1.1)R$ 930,0@novecentos e trinta reais) mensais, para empregadaeral que sejam remunerados com salario fixo;
1.2) R$ 960,0@novecentos e sessenta reais) mensais, para empsegamissionistas, ou seja, aos que percebem ezagdio de
forma mista, salario fixo mais comissfes sobrelasre também os que ganham exclusivamente comssdiesvendas;
1.3)R$ 870,0Qoitocentos e setenta reais) mensais, para osxgueaen a funcdo de office-boy e empregados de fimpe
B.2) Municipio de Capela de Santana:
2.1 R$ 909,00novecentos e nove reais) mensais, p/ empregadgeral remunerados com salario fixo;
2.2)R$ 926,00(novecentos e vinte e seis reais) mensais, pareegagios comissionistas, ou seja, aos que perceyreumeracao
de forma mista, salario fixo mais comissbes sobralas e também os que ganham exclusivamente cesssire vendas;
2.3)R$ 840,00(oitocentos e quarenta reais) mensais, p/ empregagoexer¢cam fun¢do de office-boy e empregadtimgeza.
2) AUXILIO ESTUDANTE/2014: Conforme a clausula décima oitava da Convencd@lar do auxilio é deim piso salarial
anual, devido para o empregado estudant@ano de 2014, a ser pago em duas parcelas del®é@#so salarial,em cada uma,
sendo que a primeira parcela deve ser paga conibmrsalarial de novembro /2014 e a segunda, jusriéancom o recibo salarial
de fevereiro/2015. Quando o auxilio for pago, encio do filho(a) estudante (dependente), o valaddlio é de 50 % do piso
(anual)a ser pago em duas parcelas de 25% do piso emuca@anos mesmos prazos previstos para 0 casondercario
estudante.
3) ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA : Conforme a clausula vigésima da Convencgéo/201djaoaal de quebra de caixa
€ de 12% (doze por cento) do piso salarial, para os empieggue exercam a fungao de caixa.
4) DESCONTO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DE NOVEMBRO E DEZ EMBRO/2014: Conforme consta naclausula
guadragésima nona da Convencgdo/2@sidescontos assistenciais deverdo ser feitos més de novembro e dezembro/14 ,
as empresas deverdo descontar de seus empregadasligados ou ndo , beneficiados ou ndo comlassalas da presente
convencéao, qualquer que seja a remuneracao, oabeptie a 6%(seis por cento) do piso salarial, aegeErssado ao sindicato dos
Comerciarios , através de boletos,em anexo, até d#0ddo més seguinte ao do descoABENCAQ : Para as empresas que ja
fizeram o desconto de 6% em julho/2014, confornienteido, em n/circular do cronograma das contrimscaprovado em
assembléia da categoria, ndo deverdo fazer o desasormés de novembro/2014, e sim apenas no médszdenbro/2014No
més que é descontada a contribuicdo assistencialgoeial, ndo tera o desconto da contribuicdo confedsiva (de 2% do
piso salarial).
5) DIFERENCAS SALARIAIS E RESCISOES COMPLEMENTARES : As diferencas salariais decorrentes da aplicacio
da Convengdo/2014-2015 sdo devidas, retroativamergepartir de 01 de marco de 2014podendo ser pagas sem atualizagédo
monetdria , na folha salarial de outubro/2014 odaimpreterivelmente, na folha salarial de noverfilsr. Para os pagamentos
feitos apOs estes prazos, sera devida a atualizagéetaria dos valores. Esta condi¢éo esta prevéstddusula décima segunda
da Convencéo. Os comerciarios que tiveram contrassndidos a partir de marco/14, até esta dateeforam beneficiados
com os reajustes da convencdo, deverdo recebeifeasndas em termo de rescisdo complementar, comologacdo no
sindicato.
6) HORARIO E TRABALHO NO FINAL DO ANO E AOS DOMINGO S DE DEZEMBRO/2014: Nos dias 24 e 31 de
dezembro/2014, o horario de trabalho dos funciosando podera exceder das18h30min. Em dezembr@XE & comércio
podera utilizar a mao de obra dos empregados emagédomingos, com datas a critério do empregactom jornada ndo
superior a 7h20min, sendo que o trabalho dos dorsrdjos sera compensado com (4)quatro folgas remdag, sendo uma em
janeiro/2015, uma em fevereiro/2015 e mais a segerdrga-feira de carnaval, dias 16 e 17 de faeé2815, respectivamente.
Sem mais reiteramos nossas saeda¢om votos de BOAS FESTAS no natal e ano novo.
Atenciosamente.
Marcia Wissmann — Presidente

Base Territorial: Sdo Sebastido do Cai, Bom Principio, Feliz, Tupandi, Capela de Santana, Sdo José do Horténcio, Sdo
Vendelino, Alto Feliz, Linha Nova e Vale Real



